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Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskan1 Adi Soyadi: Zeydin PALA

Boliim Baskam E-posta: z.pala@alparslan.edu.tr

Boliim Baskani Telefon: 0436 249 49 49-1956

Kalite Komisyonu Baskami: Zeydin PALA

Kalite Komisyonu Baskam E-posta: z.pala@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskanm Telefon: 0436 249 49 49-1956
2. Tarihsel Gelisimi

Yazilm Miihendisligi Béliimii Mus Alparslan Universitesi senatosunun &nerisi ile YOK
tarafindan 2021 yilinda kuruldu. 2021-2022 Giiz doneminde 40 kontenjan ile Ogrenci
kabuliine basladi.

Béliimiimiizde; 1 Profesor, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 10
akademik personel egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Bolimiimiizde 3 derslik, 3
laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari (Uygulama), elektronik ve
Lojik laboratuvari) hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

e Giiniimiizde miithendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini 6grencilere
kazandirmak,

e (agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmek, iirettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak,

e Temel degerlerimizi benimsemis ve ge¢misine bagli donanimli miihendisler
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim, teknolojik ve bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetleri ile Tiirkiye’deki
miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yénetisim modeli ve idari yap1 2024 BIDR de belirtildigi sekliyledir. Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi organizasyon semasi giincel hali agagidaki sekildedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanztlar

e (3)A.l.l.l.maun_yazilim_birim_i¢_degerlendirme_raporu_2024
e (3)A.l.12birim_organizasyon_semasi

A.1.2. Liderlik

Béliimde koordinasyon kiltirii yerlesmistir. Bolimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda,
yetki paylasimi belirli standartlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ozellikle belirli araliklarla


http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/document/08236
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/11726

toplantilar yapilmaktadir. Boliim akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimdeki isleyis belirli araliklarla yapilan toplantilarla desteklenmeye ¢alisilmaktadir.
Kanitlar

e (3)A.l2l1mmf yazilim bolim_kurul toplantilari

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim, fakiilte ve kurum diizeyinde kalite komisyonu c¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir.
Birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve birim ¢alisanlarinca bilinir.
Kalite siireglerinin dokiimantasyonu ve takibi i¢in aktif olarak bir bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e (3)A.l.3.1.mmf yazihm_ kalite politikasi
e (3)A.l.3.2.mmf yazihim_organizasyon_semasi
e (3) Al3.3.mmf yazilim_paydaslar_ve_faaliyetlerimiz
e (3) Al3.3.mmf vyazihim_ anketler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanutlar

e (3)A.1.5.1.mmf yazilim web_sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiziin misyon, vizyon ve politikalar1 2024 BIDR da belirtildigi haliyledir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e (3)A.2.1.1.mmf Yazilim_MisyonveVizyon
o (3)A212mmf Yazihm_KalitePolitikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimize ait stratejik amac ve hedef plan1 bulunmamaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tanimlanmistir. Ug
ayda bir akademisyenlerden yaptiklari bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler toplanmakta ve yil
sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak faaliyet
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapan
Ogretim elemanlarinin  gorev aldigr arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel
performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Boliimdeki oOgretim elemanlar1 tarafindan kamuoyuna yararli olacak sekilde seminerler
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)A.2.3.1.mmf yazilim yayinlar
o (3) A.2.3.2.mmf yazihim_ BdlimSeminerleril
e (3)A.2.3.mmf yazilim_akademik kurul toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Boliimiimiiziin bilgi yonetim sistemleri 2024 Birim raporunda belirtildigi sekliyledir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimize ait insan kaynaklar1 yonetimi siireci bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimize ait finansal yonetim siireci bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi
A.4. Paydas Katilim

Yazilim Miihendisligi i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Yazilim Miihendisligi temsil ettigi alanlar, gergeklestirdigi ve gergeklestirmeyi planladigi
faaliyetleri dikkate alarak paydaslarin1 belirlemektedir. Bu c¢ercevede birimimizin ig
paydaglar1 arasinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz; dis paydaslari arasinda
1S€E;

1. Bilim ve Sanayi Il Miidiirliigii

2. KOSGEB

3. DAKA

4. Malatya Teknokent


http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/document/08179
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o. Elaz1g Teknokent yer almaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilm mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3) A4.1.1.mmf yazihm paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde ogrenci goriislerini(sinav programlari, ders programlari, dersin Ogretim
elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak alip
degerlendirmekteyiz. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin WhatsApp, gmail ve obs
kanallar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
e (3)A4.21mmf yazihm_OgrenciGeriBildirimleri
e (3) A4.2.2Yiksekdgrenim Ogrenci Memnuniyeti Anketi Duyurusu (Ogrenci
goriislerinin sistematik toplanmasi)
e (3) A4.2.3.Kalite Giivence Rehberi 2024 (Geri bildirim ve anket yonetimi siirecleri):

e (3) A.4.2.4.Universitemizin Memnuniyet Anketi Erisime Acildi (Kurumsal
memnuniyet mekanizmasi 6rnegi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yazilim miihendisligi programimiz ilk mezunlarmi 2025 yilinda vermistir. Mezunlarimizla
mezun bulugmalar1 yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanutlar

e (3) A.4.3.1.mezun_bulusmalari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiiziin - uluslararast siireclerinin  yonetimi 2024 Birim raporunda belirtildigi
sekliyledir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Boliimiimiiziin uluslararasilasma kaynaklari 2024 Birim raporunda belirtildigi sekliyledir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yazilim miihendisliginde, Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiziin program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi kismi 2024 Birim
raporunda belirtildigi sekliyledir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Yazilim miihendisligi boliimiiniin programlarin tasarimi ve onayr kismi tasarimi kismi 2024
Birim raporunda belirtildigi sekliyledir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

o (3)B.1.2.1.mmf yazilim ders_dagilim_toplantisi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Yazilim miihendisligi boliimiiniin “ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu” kismi
2024 Birim raporunda belirtildigi sekliyledir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yazilim mithendisligi bolimiiniin “6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi” kismi 2024 Birim
raporunda belirtildigi sekliyledir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dair bir mekanizmasi
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (birim egitim ve 6gretim komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 68retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.1.6.1.program_Ogretim_plani



http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5606
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861

e (3)B.1.6.2.programa_ozgii_Olciitler
e (3)B.1.6.3.Birim_egitim_06gretim_komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii kapsaminda derslerin isleyisi
genel olarak proje tabanli ve uygulamali olarak ilerletilmektedir. Proje kapsaminda yapilan
dersler icin smif i¢in veya dgrencilerin ve derslerin yogunluklarindan dolayr online olarak
proje sunumlari gerceklestirilmektedir. Proje sunumlarinin organize edilmesi i¢in 6grencilerle
iletisim ve ders ile ilgili konularin paylasiminin yapildigi classroom iizerinden diizenleme
yapilmaktadir. Uygulama iizerinden yiiriitiilen derslerde ise bilgisayar laboratuvari ortaminda
uygulama dersleri gerceklestirilmektedir. Teorik derslerde Ogrenilen bilgiler uygulama
dersleri ile bilgisayar ortaminda aktif olarak gdsterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.2.1.1.mmf yazilim_classroom_proje duyurulari_ve doékiimanlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yazilim miihendisligi boliimiinde 6grencilerin performans degerlendirmesi sinavlar ve proje
degerlendirmeleri ile Olciilmektedir. Projelere ait yil sonu degerlendirmeleri 6grencilerin
yaptiklar1 projeleri ve proje raporlarini hazirlayarak sorumlu 6gretim {iyesine sunmasi ile
yapilmaktadir. Dersin sorumlusu olan 0Ogretim iiyesinin degerlendirmesi sonucunda
sinavlaria ek puan olarak proje katkilar1 eklenmektedir.

Sinavlar ise donem ortasinda gergeklestirilen vize ve mazeret sinavlari ve dénem sonu
ogrencinin gecme kalma durumunun degerlendirildigi final ve biitiinleme sinavlari ile
yapilmaktadir. Bu smavlarin yani sira tek dersten kalan Ogrencilerin mezuniyetini
geciktirmemek i¢in uygulanan tek ders smavlart da smav programlart kapsaminda
bulunmaktadir. Sinav programlar1 her sinav déonemi 6ncesinde ilk olarak hocalarin, sonrasinda
ogrencilerin yorumlanmasina sunulur. Nihai sinav programi genel bir biitiinliik saglandiktan
sonra ilan edilir. Sekil 3’de bu duruma ait gorsellere yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.2.2.1.mmf yazilim_classroom_proje_duyurulari_ve ddékiimanlar
e (3)B.2.2.2.mmf yazilim_sinav_siireci_olusumveduyurusu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tiirkiye'deki ve yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan Mus Alparslan
Universitesine dikey veya yatay gecis yapmak isteyen ogrenciler icin "Yiiksekdgretim
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Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarna iliskin Yonetmelik" (Kanit 1)
hiikiimleri uygulanir.

Erasmus programi kapsaminda yurt disinda 6grenim goren 6grenciler igin, gitmeden Once
Ogrenim anlagmasindaki dersleri dikkate alinarak "taninma belgesi" hazirlanir ve Mus
Alparslan Universitesi tarafindan tam akademik taninma teyit edilir. Tam akademik taninma
yurtdisinda yapilan egitimin (sinavlar ve diger degerlendirme sekillerinin dahil ederek) Mus
Alparslan Universitesindeki karsilig1 ile yer degistirme anlamina gelir. Mevlana ve Farabi gibi
ulusal degisim programlarindan da 6grencilerimiz yararlanabilmektedirler. Bu programlarin
cagr1 donemlerinde web sayfasi tizerinden yine 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

) (3)B.2.3.1.YC)K_C)nlisansVeLisansDiizeyindekiProgramlarArasmdaGecis,CiftAnadal
YanDalileKurumlarArasiKrediTransferiYapilmasiEsaslarinailiskinY 6netmelik

e (3)B.2.3.2.MAUN_ErasmusDuyurulari
e (3)B.2.3.3.MAUN_FarabiMevlanaDuyurulari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yazilm Miihendisligi Boliimii, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde ikinci
mezunlarint vermeye hazirlanmaktadir. Mezuniyet siireci; 6grencilerin ders planinda yer alan
tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi, mezuniyet icin gerekli AKTS/kredi
kosullarin1 saglamasi ve ilgili akademik/onay siireglerinden gegmesiyle yiiriitiiliir. Mezun olan
ogrencilere, Mus Alparslan Universitesi tarafindan onaylanmis lisans diplomasi verilir.

Ogrencilerin egitim siirecleri boyunca katildiklar1 sertifika programlari, teknik egitimler ve
projeler, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan sertifikalandirilabilir. Mezuniyet islemleri,
diploma diizenleme siirecleri ve sertifikalara iliskin giincel bilgilendirmeler bolim web
sayfas1 ve resmi duyurular araciliiyla dgrencilere iletilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bolimiimiizde 3 derslik, 3 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari
(Uygulama), elektronik ve Lojik laboratuvari) hizmeti verilmektedir. Laboratuvarlarimizdaki
malzemeler tiim 6grencilerimize yetecek miktarda bulunmaktadir. Her bir ders i¢in kullanilan
materyaller derslere ait Bologna sayfasinda bulunmakta ve ayrica her bir 6gretim iiyesi
dersleri ile ilgili destek materyalleri 6grenciler ile paylagmaktadir.

Ogrencilerin ¢alisma ortamlari arttirmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlarindan biri yalnizca
ogrencilerin ¢alismalar1 i¢in tahsis edilmistir. Giinlin belirli saatlerinde 6grenciler
calismalarini bu laboratuvarda yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.3.1.1.maun_kiitiiphane
e (3)B.3.1.2.mmf yazilim_laboratuvarlar
e (3)B.3.1.3.bologna_bilgi_paketi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10029
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10028
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10038
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/10038
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=215861

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere danismanlik hizmetleri Ogretim iiyeleri tarafinca verilmektedir. Ogretim iiyeleri,
ogrencilere ders kayitlar1 konusunda ogrencilere rehberlik etmek, akademik takvimde
belirtilen tarihler arasinda Ogrenci ders kayitlarini onaylamak, {iniversitenin Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen ve Ogrencilerin yararlanabilecegi imkanlar1 ve hizmetleri
ogrencilere bildirmek ve Ogrencilerin staj islemlerinde yardimcr olmak gibi bir¢ok
danigmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Danisman Adi Sinifi

Dr. Ogr. Uyesi Thsan TUGAL Yazilim Miihendisligi 1.Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZPOLAT Yazilim Miihendisligi 2.Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Ummii Giilsiim SOYLEMEZ Yazilim Miihendisligi 3.Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR Yazilim Miihendisligi 4.Simif

Staj konusunda Ogrencilerin siirecini kolaylagtirmak amaciyla bazi firmalar ile iletisime
gecilmektedir. Staj egitimi i¢in protokol imzalanan firmalarin web sitesinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.3.2.1.maun_yazilimStajEgitimiFirmalar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaglar dikkate alinarak
olusturulmustur. Universitede ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede egitim olanaklarina erisim izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ekonomik anlamda iyi olmayan
ogrencilere farkli yardim ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

. Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)B.3.4.1.yemek bursu_ilani
e (3)B.3.4.2kismi_zamanli_ogrenci_calistirma

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler planlanmakta ve diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu
faaliyetler aracilifiyla 6grencilerin arastirma ve proje farkindaliklarinin artirilmasi, kariyer
gelisimlerinin ~ desteklenmesi  ve  toplumsal biling  diizeylerinin  gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen etkinliklerin etkililigi; katilm diizeyleri, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik degerlendirmeler dogrultusunda izlenmektedir. Elde edilen bulgular gercevesinde
sonraki donemlere yonelik iyilestirme caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
stiregler sayesinde Ogrencilerin {iniversite yasamina katilimi, mesleki motivasyonu ve
akademik-sosyal etkilesimi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
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http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4256
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-ilani-3691
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4797

e (2) B.3.5.1.“TUSEB Proje Destekleri, Yapay Zeka Projeleri” Konulu Seminer

e (3) B.3.5.2. “Kodun Ritmi: ABD ve Tiirkiye'de Yazilim Gelistirme Kiiltiirleri,
Maaglar ve Kariyer Yollar1” Konulu Seminer

e (3) B.3.5.3. Miihendisligi Béliimii Ogrencilerine Bagimlilikla Miicadele Egitimi

e (3) B.3.5.4. Ogrencilerimizden G6z Dolduran Proje Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Anabilim dalimizda 1 profesér, 4 doktor Ogretim {iyesi ve 5 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
goérevlendirmeleriyle ilgili siire¢ler seffaf ve adil bir sekilde yiiratiilmektedir. Bu konuda Mus
Alparslan Universitesi (MAUN) Ogretlm Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ve Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyem Digindaki Ogretim Elemanlarinin
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usiil ve Kriterlere Iliskin Yonerge baz alinmaktadir.

Ogretim elemant ders yiikii ve dagilimlari ise asagidaki tabloda verilmistir.

Ogretim Uyesi Dénem Lisans
Prof. Dr. Zeydin PALA 2024 -2025 Bahar Donemi 11
2025-2026 Giiz Donemi 10
Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR 2024 -2025 Bahar Dénemi 13
2025-2026 Giiz Donemi 10
Dr. Ogr. Uyesi Thsan TUGAL 2024 -2025 Bahar Donemi 11
2025-2026 Giliz Donemi 14
Dr. Ogr. Uyesi Ummii Giilsiim SOYLEMEZ | 2024 -2025 Bahar Dénemi 13
2025-2026 Giiz Donemi 10
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZPOLAT 2024 -2025 Bahar Donemi 15
2025-2026 Giiz Donemi 10
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanutlar

e (3)B.4.1.1. MAUN_OgretimUyesiKadrolarmaYiikseltilmeveAtanmaY dnergesi
e (3)B.4.1.2.MAUN_OgretimUyesiDisindakiOgretimElemanlarmimnY enidenAtanmalari
ndaUygulanacakUsiilveKriterlereiliskinY énerge
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http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5760
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5760
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5551
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5551
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5550
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/4996
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim  Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeye iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetleri stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye ¢alismaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin yonetimine dair siire¢ bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimde bulunan 2 adet is istasyonu, bolim o&gretim elemanlari tarafindan, ozellikle
hesaplama alt yapist yiiksek uygulamalarda kullanilmaktadir. 2025 yili igerisinde bolim
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan ulusal calismalarin bir kismi1 bu is istasyonlarinda
caligilarak yapilmistir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tiizere konferanslara teblig sunmak {izere 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla O0gretim elemanlarinin alanlariyla ve
caligmalari ile ilgili calistay ve konferanslara katilimlar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (2)C.1.2.1.maun_yazilim_vyayinlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir. Mevcut 6gretim elemanlarimizdan doktora
sonrast imkanlardan faydalanan olmamustir.

C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yazilim miihendisligi boliimii 6grencilerinin sektdrel deneyimlerini arttirmak adina is diinyasi
ile olan sektorel bulugmalar devam etmektedir. Buna paralel olarak, online ve yiiz yiize
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu amagla 2 adet etkinlik diizenlenmistir. Birincisi Walmart
Inc.'de Data Architecture olarak calisgan Erman Sezer’in konusmaci olarak katildigi Kodun
ritmi baslhikli bir seminer diizenlenmistir. Ikincisi ise, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi Boliimii ile Waytogo Yazilim ve Danismanlik Firmasi birlikteliginde
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http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/08179

diizenlenen seminerde, yazilim gelistirme siireclerinde SCRUM metodolojisi ve Agile model
lizerine genis bir sunum yapilmistir.

-----

Yazlim gilinleri etkinligi c¢ercevesinde tanitima sunulmustur. Proje sergisi seklinde
katilimcilara tanitilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)C.2.1.1.maun_yazihim_seminer_|1
e (3)C.2.1.1.maun_yazihim_seminer 2
e (3)C.2.1.1.maun_yazilim_yazilim tanitim giinleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji olusturacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. ERASMUS+ programi ¢ergevesinde boliim
ogretim elemanlar1 yurtdisi deneyimlerini siirdiirmektedir. Bu program gergevesinde; Dr. Ogr.
Uyesi Murat DEMIR, Bulgaristan-Varna Technical University, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
SAYLIK, Portekiz-Universidade Beira Inerior hareketliliklerini tamamlamiglardir. 2026 yili
icin ERASMUS+ ¢ergevesinde yeni anlasmalar yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR,
2026 yil1 icerisinde bir hareketlilik daha yapmaya hak kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e (3)C.2.2.1.maun_yazihm_eramus_anlasmalar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde SCI veya SCI-E indeksi dergilerde 7,
uluslararas1 diger indeksli dergilerde 5, TR dizin dergilerde 3 yaymi basilmistir. 1 adet
uluslararasi kitap boliimii, 13 adet de uluslararasi bildiri tebligi yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanutlar

e (3)C.3.1.1.maun_yazihm_yayinlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde &gretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesine yonelik bir
mekanizma bulunmamaktadir.
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https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5548
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5752
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/4995
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/page/12312
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/08179
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/08179

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniismesini saglamak amaciyla akademik personel siirekli olarak tesvik edilmekte; anabilim
dalimizdaki akademisyenlerin farkli {iniversitelerde seminerler ve konferanslar vermeleri
desteklenerek bilime ve topluma katki sunmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.1.TUBITAK-1001 Projesi
e (3)D.1.1.2. HIMSS Eurasia Health Tech

D.1.2. Kaynaklar

Yazilim Miihendisliginde insan kaynagimiz vardir. Alaninda uzman akademisyenler cesitli
faaliyetler gerceklestirmektedir. Ogrenci ve personelimizin gelisimine katki sunacak seminer,
etkinlikler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
(3) D.1.2.1.Entropi Semineri

(3) D.1.2.2.D6nem Sonu Proje Sergisi

(3) D.1.2.3.Mezuniyet

(3) D.1.2.4.0ryantasyon
(3) D.1.2.5.Bagimlilikla_Miicadele Semineri

(3) D.1.2.6.Kargem Ziyareti

(3) D.1.2.7.Siber_Kodun Ritmi: ABD ve Tiirkiye’de Yazilim Gelistirme Kiiltiirleri, Maaslar
ve Kariyer Yollar1 Etkinligi

(3) D.1.2.8.Tiiseb Proje Destekleri, Yapay Zeka Projeleri Semineri

(3) D.1.2.9.Yazilim Miihendisligi Siireclerinde SCRUM Metodolojisi Semineri
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http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5726
https://www.youtube.com/watch?v=wL5-npbcj_I
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/4806
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/4996
https://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5122
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5759
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5550
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5549
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5551
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5551
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5760
http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/news-detail/5752

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde, ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
stiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

° (3) D.2.1.1. Turkiye Saglik Veri Arastirmalar: ve Yapay Zeka Uygulamalar: Enstitiisii

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii Yonler

* Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

+ Bolim biinyesinde bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi

» Akademik personelin arastirmaya ve uygulamaya tesvik edici olmasi

« Ogrencilerle akademisyenler arasindaki iletisimin giiclii olmas1

* Proje gelistirme baglaminda Universite Ust Y&netimi ile birlikte hareket edilmesi
Zayif Yonler

* Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmamasi

Firsatlar

» Bolimiin popiilaritesinin her gecen y1l artmasi ve buna bagli olarak talebin artmasi
«Universitemizin hayvancilik alaninda pilot devlet iiniversitesi olmasi

* Erasmus programi gergevesinde yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi
yiritilmesi

* Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin bir dnceki yila gore artmasi
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