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YAZILIM MUHENDISLiGi ANA BiLiM DALI HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliim, Yazilim Miihendisligi boliimiiniin tarihsel gelisimini, misyonunu, vizyonunu,
degerlerini, hedeflerini ve organizasyon yapisini igermektedir.

1. iletisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi

Yazilim Miihendisligi Sekreterligi

0436 249 49 49-1401

Yazilim Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Baskanlig
0436 249 49 49-3648

2. Tarihsel Gelisimi

Yazilim Miihendisligi Boliimii Mus Alparslan Universitesi senatosunun dnerisi ile YOK
tarafindan 2021 yilinda kuruldu. 2021-2022 Giiz doneminde 40 kontenjan ile &grenci
kabuliine basladi.

Béliimiimiizde; 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Arastirma Gérevlisi olmak iizere
10 akademik personel egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bolimiimiizde 3 derslik, 3
laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvar: (Uygulama), elektronik ve
Lojik laboratuvari) hizmet verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

e QGiinlimiizde miihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini
ogrencilere kazandirmak,

e (agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji liretmek, trettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak,
e Temel degerlerimizi benimsemis ve gegmisine bagli donanimli miithendisler yetistirmektir.

Vizyonumuz;
e Egitim, 6gretim, teknolojik ve bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri ile Tiirkiye’deki
miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almaya gayret etmektir.

Kanitlar

Kamt 1:B6liim web sitesi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr

Kanit 2: Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSu
nit=215861

Kamt 3: Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053

Kanit 4: Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_3

Kamit 5: Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1020ab

Kanit 6: Genel Bilgiler-Lisans Atlas

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1000_1

Kanit 7: Ders Katalogu-Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSu



nit=215861

Kamt 8: Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi1
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1010
Kanit 9: Yerlesme Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890053#c1110



A. YONETIM VE KALITE

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olarak, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturma ve
giivence kiiltliriiniin i¢sellestirme calismalari devam etmektedir.

A.1l. Yonetim Modeli ve idari Yap

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kurulmas: Milli
Egitim Bakanliginin 05/10/2010 tarihli ve 18036 sayili yazisi iizerine, 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca
25/10/2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin idari yapilandirilmast 21/11/1983 tarihli ve 18228
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
lle Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname" hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir.  Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi 6 Bolim ve 18 Anabilim Dalindan olusmaktadir. 2013-2014 Giiz Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans programinda &grenci
kabuliine baslamigtir. Bilgisayar Mihendisligi Bolimi  Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 02.04.2021 tarihli ve E-75850160-101.03.01-25530 sayili yazisi ile
mevcut Ogrencilerin statiilerinin korunmasi sart1 ile kapatilmigtir. Fakiiltede egitim-
ogretimi aktif olarak siirdiren Yazilim Miihendisligi Bolimi disinda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimleri bulunmaktadir. Bu cercevede bdliim baskani, Ogretim
tiyeleri ve 6gretim elemanlart ile birlikte her egitim 6gretim doneminde, bir kez olmak
iizere toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilara dekanlik katilabilmektedir. Boliim
baskan1 birimdeki Ogretim iiyeleri ve O0gretim elemanlar1 tarafindan ilgili teskilat
yonetmeligine gore belirlenmektedir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle
boliim baskanligi ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis
stirecleri ve gorev tanimlari ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danigmanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptig1 birim toplantilar1) birimde bu
isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir. Tiim
bu siirecler birim ic¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi organizasyon semasi Sekil 1°de gosterilmistir.
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Kanitlar:

Kamit 1: Fakiilte web sayfasi

(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr)

Kamt 2: Akademik kurul toplantisi
(http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/605)

Kamt 3: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuat Tur=biri
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi programinin misyon, vizyon ve
stratejik amaglar1 Mus Alparslan Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri


http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/605

ile paralel olacak sekilde hazirlanmistir.
Programin misyon ve vizyon ifadelerin boliim internet sayfasindan ilan edilmistir.
Misyon ve vizyon ifadeleri program Ogretim elemanlarinca bilinmekte ve
paydaslarimiza aktarimi yapilmaktadir.

Vizyonumuz:

Vizyonumuz, boliimiimiizii miihendislik ve bilgisayar bilimlerinde yiiksek kalitedeki
egitim ve arastirma sayesinde bolgesel lider konumuna getirmek. Bu alanlardaki
basarilar ise hedeflenen aragtirmalar ve yliksek kalitedeki egitim kadromuz ile
bilgisayar bilimleri, yazilim alanlarinda modern egitim ile saglanir. Bununla birlikte,
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma girisimlerini destekleme yaninda
endiistri ve devlet tarafindan Ongoriilen etkin alanlarda disiplinler arasi arastirma
caligmalarina yonelmelerini de 6zendirmek. Ayrica, mezunlarimizin bilgi, beceri ve
tecriibelerinden faydalanmak ve onlara yasam boyu 6grenme firsatlar1 saglamak icin
verimli baglar olusturmak.

Misyonumuz:
Boliimiimiiziin misyonu;

Yazilim mihendisliginin misyonu egitimde miikemmellige ulasarak, bilimsel
aragtirmalar ile bilgisayar bilimleri ve miihendislik alaninda toplumun yararina olacak
yeni bilgi ve teknolojileri tiretmektir.

Kanitlar
Kanit 1: http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/8008

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiziin amaci, giiniimiiz rekabet ortaminin geregi olan tiim meslek ve iletisim
becerilerine sahip, hizla gelisip degisen teknolojileri takip edip uygulayabilen, bilgili,
yetkin, ¢aligkan, iiretken, diislinen ve arastiran, bilimsel ve sosyal etik degerlere sahip
Yazilim Mithendisleri yetistirmektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Yazilim Miihendisligi Boliimii, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve MAUN stratejik
hedefleri dogrultusunda nitelik ve nicelik agisindan yonetim sistemlerini glivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek tiizere bir
uygulamalar gerceklestirmekte ve bu uygulamalar1 diizenlemektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve akademik
birimlerin birbirleriyle etkili iletisimi ve birim ig¢i etkili iletisim ve yonetim sisteminin
olugsmas1 amaciyla bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OIBS) etkin bicimde kullanilmaktadir. Ayrica bilgi iletisiminin saglanmasi ve
Bilgi Yonetim Sisteminin saglanmasi amaciyla ¢evrimi¢i mesajlasma ve paylasma
uygulamalar1 da etkin bigimde kullanilmaktadir. Birimin o6nemli etkinlikleri ve
siireglerine iliskin toplanan bilgi ve veriler stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.



Ogrenciler igin; OIBS’den &grenciler diploma bilgilerini cevrimici ve e-devlet
uygulamasi iizerinden gekebilmektedirler. Ayrica dgrenciler OIBS iizerinden mevcut
notlarini, olusturulacak not senaryolar1 dogrultusunda transkript senaryolarini da tespit
edebilmektedirler. Tiim bunlarin yan1 sira 6grenciler OiBS iizerinden kimlik bilgilerini
gorme ve diizenleme, dgrenci belgesi temin etme ve transkript olusturma imkanlarina
da sahip olmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 icin; &gretim elemanlar1 OIBS {izerinden o6grencilerin sahip
olduklar1 tiim imkanlara gozlem dilizeyinde erisim saglayabilmekte ve Ogrenci
notlariin ilanlarini etkin bigimde gerceklestire bilmektedirler. Bunun yanisira EBYS
kullanilarak arsiv kaydinin dijitallesmesi ve erisimin kolaylastirilmasi imkanlarina da
sahip olmaktadirlar. Bunun yamsira YOK ve diger birim ve bireylerle akademik bilgi
ve becerinin paylasilmasi amaciyla Personel Bilgi Sistemi iizerinden temel diizeyde
bilgi paylasimi yapabilmekte ve ilgililere bilgi saglamaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
https://ebys.alparslan.edu.tr

Kamt 2: Personel Bilgi Sistemi

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

Kamt 3: Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/ Ogrenci Bilgi Sistemi
Kamt 4: Bilgi islem Daire Baskanlig1
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220
Kamt 5: E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programimizda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Daire Baskanliginin idari ve
akademik kadro atama izinleri c¢ercevesinde insan kaynaklar1 planlamasina
gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu
planlamalar her yilin sonunda birimin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Akademik
personel ilanlar1 i¢in ihtiyacglar belirlenmekte ve uygun goériliince dekanliga
iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmek tizere Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi’na iletilmektedir.

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Birim bagl oldugu st birim (Boliim Bagkanligl) ve daha iist birimlerle (Dekanlik)
stirekli bir bicimde etkili ve agik iletisim kanallarin1 kullanmaktadir. Bu sayede is ve
islemlerin hizlica ilerlemesi saglanirken birim misyonunun da gergeklesmesi
hedeflenmektedir.


http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

Kanitlar
Kanit 1: Boliim akademik kurul toplantisi

http://yazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2055

A.4. Paydas Katilim

Yazilim Miihendisligi i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Yazilim Miihendisligi temsil ettigi alanlar, gergeklestirdigi ve gergeklestirmeyi
planladig1 faaliyetleri dikkate alarak paydaslarini belirlemektedir. Bu ¢ergevede

birimimizin i¢ paydaslar1 arasinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz; dis
paydaslari arasinda ise;

1. Bilim ve Sanayi Il Miidiirliigii
2. KOSGEB
3. DAKA
4. Malatya Teknokent
5.Elaz1g Teknokent
yer almaktadir.
Kanitlar

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/01790

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-
teknokentten-onemli-calismalar-1602

https://malatyayenises.com/5799-2/

https://www.daka.orqg.tr/haberler/806

https://www.daka.orqg.tr/haberler/859

A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Yazilim miihendisligi programimiz heniiz mezun vermemistir.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yazilim Miihendisliginin uluslararasilagsma siirecinin ydnetimi ve organizasyonu


http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/01790
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-teknokentten-onemli-calismalar-1602
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-tto-ve-malatya-inonu-teknokentten-onemli-calismalar-1602
https://malatyayenises.com/5799-2/
https://www.daka.org.tr/haberler/806
https://www.daka.org.tr/haberler/859

olusturulmamistir. Fakat Universitemizin Uluslararas: Iliskileri birimi mevcuttur.
Yazilim Miihendisligi personel ve Ogrencileri bu birim {izerinden siirecleri
yiiriitmektedir.

Kanitlar:

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/541

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir ve kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Uluslararasi
degisim programlarina ait temel yonetim siiregleri Universiteye bagli Uluslararasi
[ligkiler Birimi, Erasmus+ Ofisi ve Mevlana Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi koordinatorliigli olusturulmustur. Ayrica,
Ana bilim dallarinda da Erasmus+ ve Mevlana programlarindan sorumlu
koordinatdrler bulunmaktadir. ilgili ofisler, hem kendi web sayfalarinda hem de
fakiiltelerin ve Universitenin web sayfasinda siirece yonelik duyurular1 paylasmaktadir.
Ayrica Ogrenciler danmismanlart aracilifiyla uluslararast imkanlarin  kullanimina
yonelmektedir. Uluslararas: Iligkiler Birimi, pandemi siirecinde online ve uzaktan
etkinliklerle uluslararasilagma siirecini saglikli bir sekilde yliriitmiistiir. Uluslararasi
alanda yiiriitiilen akademik calismalarin yonetimi, ilgili 68retim elemanlar1 tarafindan
siirdiiriilmektedir. TUBITAK, AB ve diger projelerinin yonetimi, ilgili birimler
tarafindan yiiriitilmektedir. Akreditasyon basvurusu yapan ana bilim dallarina ait siireg
Fakiilte tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20B
elgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/652

http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/koso
va-kal07.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Yazilim miihendisliginde, Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde aktif Ogrencisi bulunan Ogretim programlarinin tasarimi, onayi,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli
ogrenme, 6gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri
ve 0gretim kadrosu bagliklar1 altinda kalite glivencesi kapsaminda yapilan ¢aligmalar
ve degerlendirmeler agiklanmistir.


http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/541
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/652
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kosova-ka107.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/kosova-ka107.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yazilm Miihendisligi boliimii  6gretim programlari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu go6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
programin 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak hazirlanmistir. Program 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak amaciyla periyodik olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yazilim Miihendisligi boliimiiniin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlarn)
olusturulmus, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve Bologna Bilgi Paketi Sistemi ile kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1).

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmis
ve ders bilgi paketleri aracilifiyla paylasilmaktadir (Kanit 2). Ancak program
¢iktilarmin gergeklesme durumunun nasil izlenecegine dair planlama yapilmasina
ihtiyac vardir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri Bologna Bilgi Paketi sistemi
tizerinden paylasilmaktadir. (Kanit3). Birimin genelinde 6l¢me-degerlendirme
uygulamalar1 Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtilen ilke ve kurallara uygun sekilde yiiriitiillmektedir (Kanit 4).
Ogrenme kazanimi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi,
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Yazilim Miihendisligi Boliimii Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=215861
Kanit 2: Program Ciktilarin TYYC ile Uyumunu Gosteren Tablo
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=215861
Kanit 3: Yazilim Miihendisligi Ders Bologna Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=215861
Kamt 4: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yazilim Miihendisligi Boliimiintin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler;
ilgili 6gretim elemanlarmin alanlarinda yetkin ve deneyimli 6gretim iiyelerinden


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

secilmesi esasina dayanmaktadir. Yazilim miihendisligi boliimiinde yeterli dgretim
iiyesi olmamasi sebebiyle ilk etapta boliim 6gretim iiyeleri igerisinden alaninda uzman
personelden olmak kaydiyla daha sonrasinda diger fakiilte/yiiksekokullardan
gorevlendirme ile ya da doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine alanlarina uygun
ders vermek suretiyle dagilimlar yapilmaktadir. (Kanit 1, Kanit2)

Kamtlar

Kamt 1: 2021-2022 Giliz donemi birim dis1 gorevlendirme belgesi
Kanaitlar klasoriine 1 numarali belge olarak eklendi.

Kamt 2: 2021-2022 Bahar donemi birim dis1 gorevlendirme belgesi
Kanitlar klasoriine 2 numarali belge olarak eklendi.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirilmis olup Bologna ile kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 1). Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir
(Kanit 2). Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlamalar ve bilgilendirmeler de Bologna bilgi paketinde verilmistir.  Ders
kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ihtiyag
vardir.

Kanitlar
Kanit 1: Bologna Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=21
5861

Kamt 2: Yazilim Miihendisligi Program Yeterlikleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=215861

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Boliimiimiizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur
(Kanit 1). Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin
yarisindan olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda
gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara
sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde
hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir.

Staj firsatlar1 mevcuttur ve yeterince oOgrenci is yikii ve kredi cgergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin stajlarna yonelik esaslar Mus Alparslan
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Isyeri Staji Yonergesi ile
diizenlenmektedir (Kanit 2). Ogrencilerin staj deneyimi edinmeleri igin isbirlikleri
yapilmaktadir.



Kanitlar

Kant 1: http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/document/01787

Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Isyeri
Staj1 Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73572

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi bologna sisteminde belirtildigi sekli ile sadece ders,
gozlem ya ya da sinav degerlendirmeleri ile siirli bir sekilde gerceklesmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmemekte, tartisilmamakta,
degerlendirilmemekte, karsilastirilmamaktadir ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilme noktasinda eksiklikler mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde 6grenme yontemi 68renci merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli yontemlerle ilgili kanitlar mevcuttur. Birimde teorik ve
uygulamali ders yontemi, proje tabanli 6grenme, arastirma ve sorgulama temelli ve
sunus temelli 6grenme kullanilan ana Ogretim stratejileridir. Bu amagla derslerde
ogrencilere sik sik sunumlar yaptirilmaktadir. Proje temelli derslerde de proje
caligmalar1 doneme yayilacak sekilde yapilmakta ve her hafta ilerlemeleri
gozlenmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birimimizde yeterlilik temelli 6l¢cme ve degerlendirme sisteminin tasarimina dair yazili
bir kaynak bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tiirkiye'deki ve yabanci iilkelerdeki yiliksekdgretim kurumlarindan Mus Alparslan
Universitesine dikey veya yatay gecis yapmak isteyen dgrenciler icin "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik" (Kanit 1) hiikiimleri uygulanir.

Erasmus programi kapsaminda yurt disinda 6grenim goren Ogrenciler igin, gitmeden
once 6grenim anlasmasindaki dersleri dikkate alinarak "taninma belgesi" hazirlanir ve
Mus Alparslan Universitesi tarafindan tam akademik tanmma teyit edilir. Tam
akademik taninma yurtdisinda yapilan egitimin (sinavlar ve diger degerlendirme
sekillerinin dahil ederek) Mus Alparslan Universitesindeki karsilig1 ile yer degistirme


http://fenbilgisiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3056
http://fenbilgisiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3056
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73572

anlamina gelir.

Kanitlar:

Kamt 1: Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y 6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Bolimiimiizde 3 derslik, 3 laboratuvar  (Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvar1 (Uygulama), elektronik ve Lojik laboratuvari) hizmeti verilmektedir.
Laboratuvarlarimizdaki  malzemeler tiim  Ogrencilerimize yetecek miktarda
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere danismanlik hizmetleri Ogretim iiyeleri tarafinca verilmektedir. Ogretim
iiyeleri, 6grencilere ders kayitlar1 konusunda 6grencilere rehberlik etmek, akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda 6grenci ders kayitlarin1 onaylamak, iiniversitenin
ogrencilere yonelik olarak diizenlenen ve Ogrencilerin yararlanabilecegi imkanlari ve
hizmetleri 6grencilere bildirmek ve dgrencilerin staj islemlerinde yardimci olmak gibi
birgok danismanlik hizmetleri sunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

DANISMAN ADI SINIFI

Dog. Dr. Zeydin PALA Yazilim Mihendisligi 1. Sif
Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR Yazilim Miihendisligi 2. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Thsan TUGAL Yazilim Miihendisligi 3. Sinif

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaglar dikkate
alinarak olusturulmustur. Universitede ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu ¢ergevede egitim olanaklarina erisim izlenmekte ve
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ekonomik anlamda
iyi olmayan 6grencilere farkli yardim ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

Kanatlar:

Kanit 1: Yemek Bursu {lan
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-ilani-3691
Kamit 2: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4797

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz, iiniversitemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere hem
personel hem de 6grenci diizeyinde katilim saglamaktadir.

Kanitlar:
Kanmit 1 : Cop toplama etkinligi haberi

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390

Kamt 2: TEM Bilgilendirme Semineri

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tem-bilgilendirme-semineri-2298

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Anabilim dalimizda 1 dogent, 2 doktor Ogretim tiiyesi ve 7 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personelin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleriyle ilgili siirecler seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu



http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390

konuda Mus Alparslan Universitesi (MAUN) Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi ve Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usiil ve Kriterlere Iliskin Y&nerge
baz alinmaktadir. (Kanit 1, Kanit 2 )

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilimlari ise asagidaki tabloda verilmistir.

Ogretim Uyesi Dénem Lisans

Dog. Dr. Zeydin PALA 2022 -2023 13
Bahar Donemi
2023-2024 16
Gliz Dénem

Dr. Ogr. Uyesi Murat DEMIR 2022 -2023 11
Bahar Donemi
2023-2024 17
Giliz Donem

Dr. Ogr. Uyesi Thsan TUGAL 2022 -2023 9

Bahar Donemi

2023-2024 17
Giiz Donem

Kanitlar

Kamt 1 : Mus Alparslan Universitesi (MAUN) Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779

Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usiil ve Kriterlere Iliskin Yo6nerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimine iliskin mekanizma bulunmamaktadar.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeye iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiirecek sekilde faaliyetlerini yiirlitmeye ¢aligmaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki ve teknik altyapir olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi, Mus Alparslan Universitesi Genel Kalite
Politikas1 g¢ercevesinde sekillenmektedir (Kanit 1). Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi, Yazilim Miihendisligi Bolimii  tarafindan  esglidiim  igerisinde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Yazilim Miihendisligi toplumsal katk:i faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalhidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Anabilim dalimiz biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
dontisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte,
anabilim dalimizda bulunan akademisyenlerin farkli iiniversitelerde seminer,
konferanslar vermesi tesvik edilmekte, bilime ve topluma katki sunmaktadir.

Kanitlar

http://vazilim.muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1508

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1390

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/586

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/muhendislik-mimarlik-fakultesi-mezuniyet-
toreni-1778

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-teknofeste-damga-vuracak-
1290

D.1.2. Kaynaklar

Yazilim Miihendisliginde insan kaynagimiz vardir. Alaninda uzman akademisyenler
cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Ogrenci ve personelimizin gelisimine katki


http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
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sunacak seminer, etkinlikler yapilmaktadir.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/temel-unity-eqitimi-2278

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-bilimsel-arastirma-
yontemleri-ve-yayin-etigi-konferansi-duzenlendi-2258

https://gdsc.community.dev/events/details/developer-student-clubs-mus-alparslan-
universitesi-presents-yapay-zeka/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Anabilim dalimiz kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yazilim Miihendisligi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarimnn kanitlar1 vardir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonler

* Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

+ Boliim biinyesinde bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi

» Akademik personelin aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edici olmasi
« Ogrencilerle akademisyenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi

« Universite-sanayi is birligi dahilinde girisimlerinin bulunmasi

Zayif Yonler

* Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin olmamasi

Firsatlar

* Boliimiin popiilaritesinin her gegen y1l artmasi ve buna bagl olarak talebin artmasi

* Erasmus programi ¢ercevesinde yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci degisimi
yiiriitiilmesi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/temel-unity-egitimi-2278
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